ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RACU

Hotararea nr.36/2025
pentru insusirea Raportului privind activitatea
asistentilor personali
pe semestrul I anul 2025

Consiliul local al comunei Racu, judetul Harghita, intrunit in
sedintd ordinard in prezenta a 9 consilieri locali din totalul de 11
consilieri locali in functie, la data de 23 julie 2025, convocats prin
Dispozitia primarului nr. 109/2025;

Avand la baz3:

- Referatul de aprobare nr. 2132 din 11 iulie 2025 inaintat3
de primarul comunei Racu si Proiectul de Hot#rare initiat de
acesta;

- Raportul compartimentului de resort nr. 2133/ iulie 2025;

- Avizului favorabil al Comisiei pentru activitati social-culturale,
invatdmant, sdntate si familie, muncd si protectie sociald,
protectie copii, tineret si sport;

- Hotdrarii Consiliului Local nr. 13/2025 pentru aprobarea
bugetului local al comunei pentru anul 2025 Si a estimarilor
pe anii 2026-2028.

Cu respectarea Legii bugetului de stat pe anul 2025 nr. 9/2025.

In conformitate cu prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap .

Hotdrarea se adopta in baza art.7 alin (13) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia public, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

In temeiul art.129 alin (2) lit.d, alin (7) lit.b , art.139 alin (1) si
art.196 alin (1) lit ,a” din Ordonanta de Urgent& nr. 57/2019 privind
Codul administrative, cu modificarile si completirile ulterioare.



HOTARASTE:

Art. 1. Se insuseste raportul privind activitatea asistentilor
personali pe semestrul I anul 2025, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2, Cu aducere la indeplinire a prezentei se desemneaz3
primarul comunei Racu, d-| Csészar Attila

Art. 3. Prezenta se comunica cu:

» Institutia Prefectului-Judetul Harghita;

> Primarul comunei Racu, d-I Csaszar Attila ;
» DGASPC Harghita;
>

Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald
Harghita — Compartiment de incluziune social3.

Populatiei prin afisare pe tabela de afisaj al Comunei
Racu si publicarea pe pagina www.rakos.ro, sectiunea
Monitorul oficial local - Hotarari.
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Presedintele sedintei, Contrasemnat,
Vizoli Miklos Secretar general al comunei Racu,

[\X\\M'

HCL Nr.36
Adoptatd in sedinta din data de 23 iulie 2025
Cu un numar de 9 voturi din numérul total de 11 consilieri locali in functie



Anexala H.C.L. nr.36/2025

COMUNA RACU

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA, PROTECTIE AL
COPILULUI, AUTORITATE TUTELARA SI STARE CIVILA

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali pe
semestrul I anul 2025

Avand in vedere prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Compartimentul de specialitate din cadrul primariei are
obligatia de a prezenta semestrial Consiliului
Local, raportul de activitate al asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, care sd contind in mod obligatoriu
date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihng, in stransd legaturd cu lipsa sau posibilitatea de

dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti:

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicatd, rolul autoritatii locale,

este de a monitoriza Tn conditii optime atributiile si obligatiile care le

revin asistentilor personali, in vederea amelior3rii situatiei persoanelor
1



cu handicap grav, astfel incat acestia sd primeascd ingrijire speciald Ia
nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de
nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.
Ingrijirile ce Ii se acords pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida
handicapului de care sufer3.
In contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului I 2025, se
inregistrau urmatoarele date la:
1) Dinamica beneficiarilor:
a. Plata asistentilor personali:
- La sfarsitul semestrului II anul 2024: 7;
- La sfarsitul semestrului I anul 2025: 9;
b. Beneficiari de indemnizatie de insotitor:
- La sfarsitul semestrului II 2024: 17;
- La sfarsitul semestrului I 2025: 15.

2) Nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractului de munc3 al
asistentilor personali care sd afecteze negativ starea bolnavului.
b) Situatia privind numdrul asistentilor personali in functie de gradul de
rudenie- gradul IV inclusiv

Toti asistentii personali sunt angajati la rude.



c) Situatia platilor:

Total suma pldtita pentru salarii si indemnizati de insotitor al
persoanelor cu handicap grav pe semestrului IT anul 2024 : 406398 lei,
din care pentru salarii s-a achitat suma de 165450 leij Si 240948 lei

pentru indemnizatii.

Total suma platita pentru salarii si indemnizati de finsotitor al
persoanelor cu handicap grav pe semestrului I anul 2025 : 408117 lei,
din care pentru salarii s-a achitat suma de 156878 leij Si 251239 lei

pentru indemnizatii.

2)Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihn&, corelat cu lipsa in prezent in
Comuna Racu .

In comuna Racu nu existd Centre de tip respiro- structure fard
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Judetean in cadrul
Directiei Generale de Asistentd si Protectia Copilului, ca urmare se
acordd indemnizatia prevazutd de Legea nr.448/2006.

3) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

in anul 2025 pans la sfarsitul semestrului I nu s-au organizat instruiri ai
asistentilor personali .

4) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006
republicatd, autoritatea locald are obligatia de a efectua vizite periodice

de monitorizare a activitdtii asistentilor personali care au ca scop



asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu
dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.

De asemenea ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si
consiliere referitor la noutdtile in domeniul social al persoanelor cu
dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.
Consideram cd aceastd strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o
colaborare bazatd pe profesionalism si implicare multipl in solutionarea
problemelor cu care asistentii personali se confrunt3.

Verificarile efectuate de catre referentul cu atributii sociale din cadrul
aparatului de specialitate concretizate in anchete sociale au vizat
urmdtoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald atit a
asistentului personal in vederea angajdrii cu contract individual de
muncd conf. Legii nr. 448/2006 republicatd, cat si a persoanei cu
handicap grav, sau pentru primirea unei indemnizatji lunare.

In anul 2025 semestrul I s-au efectuat la domiciliul persoanelor cu
handicap grav 3 anchete sociale, din care la 3 persoane cu handicap
grav cu asistent personal, la care nu au fost evidentiate aspecte
negative in activitatea asistentului personal.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

- Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care
opteaza pentru aceasta forma de protectie in locul asistentului personal.
Concluzionand, considerdm c& legislatia speciﬁcé persoanelor cu
dizabilitati réspunde cerintelor persoanelor cu handicap prin Legea nr.
448/2006 republicatd, introducdnd o perspectivd europeans asupra

problematicii persoanei cu dizabilitéti care aliniaz3 legislatia din Romania



la prevederile europene si uniformizeazi abordarea juridica prin
raportarea la un singur act normativ sintetic.

in anul 2025 semestrul I apreciem ca serviciile sociale de care au
beneficiat persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali,
au fost de buna calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii
nr. 448/2006 republicatd coroborate cu Codul Muncii.

Serviciile sunt monitorizate prin actiuni preventive astfel evitindu-se

aparitia conflictelor, consecinta actiunilor fiind mentinerea bolnavului in

familie.
Presedintele sedintei, Contrasemnat,
Vizoli Miklds Secretar general al comunei Racu,

Mathé Melinda




